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LAPORAN BERKELANJUTAN 2025 

PT TEZ CAPITAL and FINANCE 

 

I. Strategi Keberlanjutan PT TEZ Capital And Finance 
 

Terkait dengan aspek Keberkelanjutan, pada tahun 2025 PT TEZ Capital And Finance 
(Perusahaan) mencanangkan dan menerapkan strategi Perusahaan utamanya meliputi :  
A. Pembiayaan kepada sektor-sektor yang mendorong pertumbuhan ekonomi dan memiliki 

dampak positif terhadap aspek-aspek sosial, lingkungan hidup dan seluruh pemegang 
kepentingan Perusahaan.  

B. Peningkatan pengetahuan karyawan terhadap produk-produk perusahaan, peraturan-
peraturan dari regulator terhadap kegiatan Perusahaan melalui keikutsertaan dalam 
program-program pendidikan yang diperlukan sehingga dapat berkontribusi positif 
terhadap Keberlanjutan Perusahaan. 

C. Penerapan dan pelaksanaan Keberlanjutan melalui kegiatan unit Corporate Social 
Responsibility (CSR) dengan melakukan bantuan berupa keuangan dan non-keuangan 
kepada masyarakat yang berlokasi didaerah pemukiman tertinggal dan berfokus pada 
sektor pendidikan.  

D. Pelaksanaan kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan secara regular sesuai dengan 
ketentuan dari regulator. 

E. Kegiatan Berkelanjutan memberikan dampak positif terhadap kinerja Perusahaan baik 
secara     finansial maupun non-finansial.      
 

Pada tahun 2025, Perusahaan mengalami peningkatan pembiayaan sebesar Rp 313 Milyar, 
dimana jumlah saldo akhir bersih pembiayaan PT TEZ Capital and Finance di tahun 2025 
menjadi sebesar Rp 420 Milyar, dibandingkan Rp 110 Milyar pada tahun 2024. Pertumbuhan 
pembiayaan yang signifikan terjadi pada kuartal 4 tahun 2025. Dimana Perusahaan 
mengalihkan fokus pembiayaannya dari sektor pembiayaan konsumen ke sektor komersial.  
Namun pendapatan bersih pada tahun 2025, tercatat sebesar Rp 5,8 Milyar, menurun 
dibandingkan tahun sebelumnya sebesar Rp 11 Milyar. 

 

II  Aspek-Aspek Berkelanjutan PT TEZ Capital And Finance 

 
1. Aspek Ekonomi 

 
Laporan keuangan Perusahaan untuk posisi Desember 2025 telah diaudit oleh Kantor 
Akuntan Publik, KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan, dengan hasil 
Perusahaan berada dalam kondisi baik dari segi Asset, Liabilitas, Ekuitas dan Laba 
yang dibukukan. 
 
Pada tahun 2025, Perusahaan membukukan Financing to Asset Ratio (FAR) sebesar 
78%, yang berarti telah memenuhi ketentuan FAR minimum sebesar 40%. Namun 
demikian, Non-Performing Financing (NPF) Gross menunjukkan perbaikan, dari 1.87% 
pada tahun 2024 menjadi 1.11% pada tahun 2025. Sementara itu, NPF Net juga 
mengalami perbaikan dari 0.97% menjadi 0.35% pada periode yang sama. Perbaikan 
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ini disebabkan oleh adanya peningkatan pembiayaan dan penyelesaian debitur 
bermasalah. 
 
Laporan Posisi Keuangan Tahun 2025 dan 2024 
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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Tahun 2025 dan 2024 

 

2. Aspek Lingkungan Hidup 
 
Kegiatan usaha yang dilakukan Perusahaan tidak memiliki dampak negatif 
terhadap lingkungan hidup, seperti polusi, limbah atau lain sebagainya. Namun 
Perusahaan menggunakan energi listrik dalam menjalankan kegiatan 
operasional usahanya. 
 
Terlampir data penggunaan energi listrik selama 2025 dibandingkan dengan 
tahun 2024. 
 

 

 

 

 

Penggunaan Listrik (Rp.) 

Tahun 2025 Tahun 2024 

112.087.863                   110.780.841 
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Di tahun 2025, Perusahaan meningkatkan jumlah Sumber Daya Manusia-nya 
(SDM) untuk mendukung peningkatan produksi pembiayaannya. Hal ini sedikit  
berdampak pula pada peningkatan penggunaan listrik kantor Perusahaan. 
 

3. Aspek Sosial 
 
Sesuai dengan rencana kerja Perusahaan terkait tanggung jawab sosial yang 
fokus pada bidang pendidikan di daerah terpencil, maka dengan dana 
Corporate Social Responsibility (CSR) yang telah dicadangkan, di tahun 2025 
Perusahaan bekerja sama dengan DT Peduli Banten dalam penyaluran 
Program Pengadaan Mabeler Sarana Prasarana di sekolah MI  Mathla’ul 
Anwar Kp. Kandangsapi, desa Kandangsapi, Kecamatan Cijaku, Kabupaten 
Lebak, Provinsi Banten pada tanggal 27 November 2025 sebesar Rp50 juta 
dengan perincian sebagai berikut: 
  

 
 
Hal lain dalam penerapan CSR, Perusahaan juga secara konsisten 
melaksanakan kegiatan Literasi dan Inklusi pada setiap semester.  
 

1. Literasi :  

a. Di Semester I/2025 Perusahaan telah melaksanakan program literasi 

keuangan pada institusi pendidikan yaitu di SMAN 1 Citeureup Bogor 

pada tanggal 13 Juni 2025. 

b. Pada Semester II/2025 Perusahaan telah melaksanakan program 

literasi keuangan pada institusi pendidikan yaitu di Universitas Bakrie - 

Jakarta pada tanggal 27 November 2025. 

 

2.  Inklusi Keuangan: 

a. Pada Semester I/2025, Perusahaan melaksanakan Inklusi keuangan 

bersamaan dengan kegiatan Literasi Keuangan pada tanggal 13 Juni 

2025 di SMAN 1 Citeureup Bogor dengan tema memperkenalkan 

produk pembiayaan Perusahaan dan pembiayaan pada umumnya.  

b. Dan pada Semester II/2025, Perusahaan juga telah melaksanakan 

kegiatan Inklusi keuangan Perusahaan yaitu pada tanggal 27 November 



 
 

 

Equity Tower 29th floor, 

SCBD Lot. 9 

Jl. Jend Sudirman, Kav. 52-53 

Jakarta 12190, Indonesia 

 
P +6221 5066 6206 

www.tezcapitalfinance.com 

2025 dengan tema “Mengenal Perusahaan, Produk dan Layanan 

Pembiayaan PT TEZ Capital And Finance”. 

 

III. Profil Perusahaan PT TEZ Capital And Finance 

 

Visi Perusahaan adalah menjadi salah satu perusahaan pembiayaan terdepan 
yang fokus kepada pembiayaan modal kerja, investasi dan multiguna dengan 
pelayanan yang cepat tanpa mengurangi prinsip kehati-hatian (Prudent Analysis). 

 

Misi perusahaan adalah : 

 

• Mengembangkan dan melaksanakan metode pembiayaan inovatif yang 
mengarah pada kemitraan yang efektif dan bernilai tambah dengan klien 
kami; 

• Berkontribusi pada pertumbuhan sektor usaha kecil dan menengah dengan 
pertumbuhan perekonomian Indonesia, serta berperan aktif dalam 
mendukung penciptaan industri dan inovasi baru. 

 

PT TEZ Capital And Finance berlokasi di Equity Tower LT. 29, Jl. Jend Sudirman 
Kav. 52-53, Jakarta 12190, nomor telepon yang bisa dihubungui 021- 5066 6206. 

 

Saat ini PT TEZ Capital And Finance memiliki karyawan sebanyak 51 orang 
dengan rincian sebagai berikut : 

• Menurut Jenis Kelamin : 
1. Laki-laki   : 28 (Dua Puluh Delapan ) orang 
2. Perempuan   : 23 ( Dua Puluh Tiga ) orang 

• Menurut Jabatan 
1. Tingkat Manajerial :  6 ( Enam ) orang 
2. Staff   : 45 ( Empat Puluh Lima) orang 

• Menurut Pendidikan : 
1. Sarjana  : 42 ( Empat Puluh Dua ) orang 
2. D3 /SMA/Sederajat :   9 ( Sembilan) orang 

 

• Presentasi Kepemilikan Saham 

Pada tahun 2024, telah terjadi perubahan kepemilikan saham. Berikut komposisi 

pemegang saham PT TEZ Capital Anda Finance per tanggal 31 Desember 2025. 
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• Produk Pembiayaan  

 

PT TEZ Capital And Finance memiliki produk dan layanan perusahaan 

pembiayaan Konvensional, yang meliputi : 

 

1. Pembiayaan Investasi 

2. Pembiayaan Modal Kerja 

3. Pembiayaan Multiguna 

4. Pembiayaan lain yang telah mendapatkan persetujuan dari OJK 

 

• Keanggotaan 

Untuk mendukung kegiatan usahanya, PT TEZ Capital And Finance telah 

terdaftar sebagai anggota dari: 

1. Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia ( APPI ),  

2. Lembaga Alternatif Penyelesaian Sengketa Sektor Jasa Keuangan ( LAPS 

SJK ) dan  

3. Rapindo (PT. Rapi Utama Indonesia), sebagai lembaga yang melakukan 

pencatatan dan pendaftaran jaminan pembiayaan dari setiap perusahaan 

pembiayaan. 

 

IV. Penjelasan Direksi PT TEZ Capital And Finance  

 

Kebijakan dan juga strategi direksi dalam pemenuhan strategi keberlanjutan 

adalah  

 

1. Pembiayaan kepada sektor-sektor yang mendorong pertumbuhan 

ekonomi dan memiliki dampak positif terhadap aspek-aspek sosial, 

lingkungan hidup dan seluruh pemegang kepentingan Perusahaan. 

2. Meningkatkan  pertumbuhan  portofolio  pembiayaan  dengan  dengan 

membuka peluang untuk menambah  produk pembiayaan baru sehingga 

dapat memperluas cakupan pasar.  
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3. Penerapan manajemen risiko yang baik dan dapat dipertanggung 

jawabkan dan berkontribusi positif pada Keberlanjutan Perusahaan.  

4. Memiliki pertumbuhan portfolio pembiayaan dan pendapatan yang sehat 

dan berkesinambungan. 

5. Peningkatan pengetahuan karyawan terhadap produk-produk 

Perusahaan, peraturan-peraturan dari regulator terhadap kegiatan 

Perusahaan melalui keikutsertaan dalam program-program pendidikan 

yang diperlukan sehingga dapat berkontribusi positif terhadap 

Keberlanjutan Perusahaan. 

6. Penerapan dan pelaksanaan Keberlanjutan melalui kegiatan unit 

Corporate Social Responsibility (CSR) dengan melakukan bantuan 

berupa keuangan dan non-keuangan kepada masyarakat yang berlokasi 

didaerah pemukiman tertinggal dan berfokus pada sektor pendidikan. 

7. Pelaksanaan kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan secara regular 

sesuai dengan ketentuan dari regulator. 

V. Tata Kelola Perusahaan PT TEZ Capital And Finance 

 

Terlampir struktur komisaris dan direksi PT TEZ Capital And Finance per 31 

Desember 2025  : 

 
 

Penunjukan Dewan Komisaris dan Direksi telah disesuaikan dengan Peraturan 

OJK Nomor 4/POJK.05/2013 tentang Penilaian Kemampuan dan Kepatutan bagi 

pihak utama pada Perusahaan Perasuransian, Dana Pensiun, Perusahaan 

Pembiayaan dan Perusahaan Penjaminan. 

 

Anggota Dewan Komisaris dan Direksi juga telah memenuhi ketentuan mengenai 

rangkap jabatan sebagaimana diatur dalam Pasal 9 juncto Pasal 18 ayat (4) 

Peraturan OJK Nomor 30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang 

Baik Bagi Perusahaan Pembiayaan. 
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Dewan Komisaris 

 

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris : 

1. Melakukan pengawasan  dan bertanggung jawab  atas pengawasan  terhadap  

kebijakan pengurusan,  jalannya pengurusan  pada umumnya, baik mengenai 

Perseroan maupun usaha Perseroan, dan memberi nasihat kepada Direksi 

2. Memberikan persetujuan atas rencana kerja tahunan Perseroan. 

3. Melakukan tugas yang secara khusus diberikan kepadanya menurut  

Anggaran Dasar, peraturan  perundang-undangan yang berlaku dan/atau 

berdasarkan keputusan RUPS. 

4. Melakukan tugas, wewenang dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan  

Anggaran Dasar Perseroan dan keputusan RUPS. 

5. Meneliti   dan   menelaah   laporan   tahunan   yang  dipersiapkan   oleh   

Direksi   serta menandatangani laporan tahunan tersebut. 

6. Mematuhi    Anggaran    Dasar   dan   peraturan    perundang-undangan,   

serta    wajib melaksanakan prinsip-prinsip profesionalisme, efisiensi, 

transparansi, kemandirian, akuntabilitas, pertanggungjawaban,  serta 

kewajaran. 

 
Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 
 
Kebijakan mengenai penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris ditetapkan sesuai 
dengan ketentuan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik bagi Perusahaan 
Pembiayaan yang berlaku bagi Dewan Komisaris dibidang perusahaan 
pembiayaan. Dewan komisaris wajib mengadakan rapat paling sedikit 1 (satu) kali 
dalam 3 (tiga) bulan dan setiap anggota Dewan Komisaris wajib menghadiri rapat 
paling sedikit 75% (tujuh puluh lima persen) dari jumlah rapat, serta hasil rapat 
Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat Dewan Komisaris sebagai 
dokumentasi Perusahaan. 

 

Direksi 

 

Tugas dan tanggung jawab Direksi : 

1. Menjalankan dan bertanggungjawab  atas kepengurusan Perusahaan untuk 

kepentingan Perusahaan   sesuai  dengan  maksud  dan  tujuan  Perusahaan   

yang  ditetapkan  dalam Anggaran Dasar Perseroan; 

2. Wajib menyelenggarakan RUPS tahunan  dan RUPS lainnya sebagaimana 

diatur dalam peraturan  perundang undangan dan Anggaran Dasar 
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Perusahaan; 

3. Wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad baik, dan 

dengan penuh tanggung jawab; dan 

4. Untuk mendukung  efektifitas  pelaksanaan  tugas dan tanggung jawab 

sesuai  dengan poin 1, Direksi dapat membentuk komite-komite terkait dan 

wajib melakukan evaluasi terhadap kinerja Komite setiap akhir tahun. 

5. Direksi juga wajib menjalankan ketentuan yang tercantum pada ketentuan 

POJK 30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Yang Baik Bagi Perusahaan 

Pembiayaan. 

 

VI. Kinerja Berkelanjutan PT TEZ Capital And Finance 
 

Kinerja berkelanjutan pada utamanya dapat dilihat dari laporan keuangan 

Perusahaan yang secara umum memperlihatkan hasil yang baik dari sisi 

pertumbuhan pembiayaan, profitabilitas dan rasio-rasio keuangan lainnya. 

 

Adapun kegiatan Perusahaan terkait dengan CSR dan literasi serta inklusi, 

berikut kami sampaikan foto-foto kegiatan tersebut: 

 

1. Maret 2025 
Program CSR menyalurkan bantuan Furniture ke Mts Nurul Fallah yang berlokasi 

di Kp.Babakan, Ds. Rancaseneng, Kec. Cikeusik, Kab. Pandeglang, Banten. 

TCF berharap kontribusi ini menjadi langkah kecil dengan dampak besar bagi dunia 

pendidikan. Kami percaya kegiatan ini dapat menginspirasi lebih banyak pihak 

untuk turut peduli terhadap pendidikan, demi masa depan bangsa yang lebih cerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


